FISA DISCIPLINEI

Dirijat cor 2

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatadmant superior | Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea Teologie Reformata si Muzica
1.3. Departamentul Teologie Reformata si Muzica
1.4. Domeniul de studii Muzica
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Muzica / Licentiat in muzica

1.7. Forma de invitimant YA

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Dirijat cor 2

Codul disciplinei | TML 3205

2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. Univ. Dr. Toadere Dalma-Lidia

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Asist. Univ. Dr. Poty6 Istvan

2.4. Anul de studiu 1 2.5. Semestrul 2

2.6. Tipul

de evaluare E | 2.7.Regimul disciplinei | DD

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdaptdmana 2 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5. curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 4
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat (consiliere profesionala) 5
Examinari 4
Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 47

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Echipament tehnic adecvat pentru ascultarea muzicii si vizionarea
inregistrarilor de concerte (CD, DVD, internet, difuzoare, proiector)
1n sala de curs.

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Biblioteca muzicala, pupitru pentru partituri, facilitati pentru
copierea partiturilor, pian, oglinda




6.1. Competentele specifice acumulatel

Competente
profesionale/esentiale

e dezvolta un stil de instruire, lucreaza cu o mare varietate de personalitati, studiaza muzica, canta la
instrumente muzicale, analizeaza propria performanta artistica, citeste partituri muzicale, lucreaza cu
compozitori, interpreteaza in direct, participa la repetitii, repeta cantece, canta, identifica
caracteristicile muzicii, studiaza partituri muzicale

Competente
transversale

e gestioneaza dezvoltarea profesionald personald, organizeaza evenimente muzicale, face fata tracului

6.2. Rezultatele invatarii
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= Studentul cunoaste: conceptele si masurile de baza ale dirijarii, toate vocile si liniile de dirijat ale lucrarilor
2 pregatite. In acelasi timp sunt familiarizati cu fizionomia si procesele de baza ale cantului coral.

]

S

=

&}

=

= Studentul este capabil sa cante si sa interpreteze fiecare parte Tn mod expresiv si corect, sa dirijeze ritmuri de
_é baza in mod clar si coerent si sd dea intrare diferitelor voci. Studentul este capabil sa dea tonul corect pentru
2, fiecare voce.
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s = Studentul este capabil sa initieze si sa incheie in mod independent si precis discursul muzical si sa recunoasca

3 . . el <i o
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

invitarea tehnicilor de bazi ale dirijirii si conducerii corului, descompunerea unei
lucrari corale in partile sale componente, recunoasterea relatiilor muzicale, invatarea
conceptelor si tehnicilor de pregatire a corului.

7.2 Obiectivele specifice

Pornind de la monofonie si stapanirea tehnicilor de baza ale dirijarii si conducerii
corului, se va trece la metode de predare a lucrarilor corale mai simple, in doua parti.

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invitirii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura varianta, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Antrenamentul vocal in cor 1.

Bibliografie: Aurél Tillai, Dirijarea corului (200
pagini), Waldemar Klink, Der Chormeister, (14
pagini), Curs universitar Julia Kirkdsa 2007 (1
pagina)

- Descoperire

- Explicatie, exemplu muzical
- Transfer de cunostinte

- Exercitii practice

2. Antrenament vocal in cor II.

- Invitare cooperativi

Bibliografie: Julia Kirkésa Curs universitar 2007 | Prac.tl_ca
(2 p.), Aurél Tillai, Dirijarea corului (202 p.) - Auditie
P-), ’ J PJ; - Repetitie
3. Antrenamentul vocal in cor III. - Descoperire
Bibliografie Aurél Tillai, Dirijarea corului (pp. b .
- Partajarea cunostintelor
202-207) R
- Explicatie
- Exercitii

4. Antrenamentul vocal in cor IV.
Bibliografie: Sandor Hernadi, Antrenamentul
vocal; Aurél Tillai, Dirijarea corului (pp. 206-
207)

- Autoevaluare, evaluare reciproca
- Explicatii
- Lucru In grup

5. Antrenamentul vocal in cor V.
Bibliografie: Sandor Hernadi, Antrenamentul

- Explicatii, exemple muzicale
- Intrebari si raspunsuri

vocal; - Prezentare
6. Antrenamentul vocal in cor VI. - Explicatie,
Bibliografie: Sandor Hernadi, Antrenamentul - Exemplu muzical
vocal, Curs universitar Julia Kirkésa 2007 - Auditie

< . N - Practica
7. Pregdtirea unui plan de Incalzire - Exemblu
c. Bibliografie: Klink, Der Chormeister 49 p,; . p .

- Explicatie

- Exemplu video

8. Incilzirea corului

Bibliografie J6zsef Hegyi: Dirijarea corului (136), | - [lustratie
A. Székely si L. A. Kovacs - Manualul cantorului - Explicatie la cerere
protestant (42-43) -DVD

- Prezentare

9. Registrele
Bibliografie: Klink, Der Chormeister pp. 39-45;

- Autoevaluare, evaluare reciproca
- Explicatie,
- Lucruin grup

10. Vocea feminina
Bibliografie: Hegyi, Conducting, p. 39,

- Demonstratie

- Explicatie

- Auditie

- Observatie independentd, experiment

11. Vocea masculind
Bibliografie: Hegyi, Dirijarea corului, p. 39

- Exercitiu

- Exemplu

- Explicatie

- Exemplu video

12. Intonatie
Bibliografie: Aurél Tillai, Dirijarea corului, p.
207, Pal Kardos, Dirijarea corului

- Demonstratie

- Explicatie

- Auditie

- Observatie independent3d,
experiment




13. Pregatirea unui plan de incalzire vocala

- Autoevaluare, evaluare reciproca
- Explicatii

- Lucru In grup

- Exemplu video

14. incilzirea corului

- Exercitiu

- Exemplu

- Explicatie

- Exemplu video

Bibliografie

1. BARTOK Béla: Gyermek- és néikarok. EMB Z.1103

2. BARDOS Lajos: 77 Kanon, EMB,

3. HEGYI J6zsef: Karvezetés. Allami Pedagdgiai Féiskola Budapest, 1960.
4, SZEKELY Arpad - KOVACS L. Attila - A reformatus kantor kézikényve, Az Erdélyi Reformatus Egyhazkeriilet kiadasa

Kolozsvar, 2002.
5. Nicolae Ursu: Lino, Leano de doi

6. Hans Leo Hassler: Fuggendo andai

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Nicolae Ursu: Lino, Leano de doi

Cantarea si Invatarea partilor separat

2. Egyszer(i kdnon betanitdsa kotta nélkiil

Invitarea cantirii in cor / Traducerea
siinterpretarea textului

3. Nicolae Ursu: Lino, Leano de doi

Interpretarea si cantarea partiturilor,
marcarea intrarilor, schitarea dirijarii /
informatii despre compozitor

4., Nicolae Ursu: Lino, Leano de doi

Dirijarea lucrarii
Feedback constructiv din partea
profesorului

5. Nicolae Ursu: Lino, Leano de doi

Dirijarea lucrarii
Feedback constructiv din partea
profesorului

6. Nicolae Ursu: Lino, Leano de doi

Dirijarea lucrarii
Feedback constructiv din partea
profesorului

7. Nicolae Ursu: Lino, Leano de doi

Dirijarea lucrarii
Feedback constructiv din partea
profesorului

8. Hans Leo Hassler: Fuggendo andai

Cantarea si Invatarea partilor separat

9. Hans Leo Hassler: Fuggendo andai

Invatarea cantirii in cor / Traducerea
si interpretarea textului

10. Hans Leo Hassler: Fuggendo andai

Interpretarea si cantarea partiturilor,
marcarea intrarilor, schitarea dirijarii /
informatii despre compozitor

11. Hans Leo Hassler: Fuggendo andai

Dirijarea lucrarii
Feed-back constructiv din partea
cadrului didactic

12. Hans Leo Hassler: Fuggendo andai

Dirijarea lucrarii
Feed-back constructiv din partea
cadrului didactic

13. Hans Leo Hassler: Fuggendo andai

Dirijarea lucrarii
Feed-back constructiv din partea
cadrului didactic

14. Hans Leo Hassler: Fuggendo andai

Dirijarea lucrarii
Feed-back constructiv din partea
cadrului didactic

Bibliografie




1. BARTOK Béla: Gyermek- és néikarok. EMB Z.1103

2. BARDOS Lajos: 77 Kanon, EMB,

3. HEGYI J6zsef: Karvezetés. Allami Pedagégiai Féiskola Budapest, 1960.

4. SZEKELY Arpad - KOVACS L. Attila - A reformatus kantor kézikonyve, Az Erdélyi Reformatus Egyhazkeriilet kiadasa
Kolozsvar, 2002.

5. KARDOS Pal: Kdérusnevelés, korushangzas. Zenemtikiadé Budapest 1977

6. KLINK Waldemar, Der Chormeister, Schott, Mainz,

7. KODALY Zoltan: Gyermek- és néikarok. Zenemiikiadé Budapest, 1970

8. PECSI Géza: Kulcs a muzsikahoz. Kulcs a muzsikahoz kiadé Pécs, 2002

9. SZABOLCSI Bence: A magyar zenetorténet kézikonyve. Zenem{iikiadé Budapest, 1979.
10. SZABOLCSI Bence: A zene torténete. Kossuth Kiadé Budapest, 1999.

11. TILLAI Aurél: Karvezetés II., Tankonyvkiadé Budapest, 1986

12. Nicolae Ursu: Lino, Leano de doi

13. Hans Leo Hassler: Fuggendo andai

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cu ajutorul cunostintelor teoretice si practice dobandite, studentii vor fi capabili sa organizeze si sa dirijeze coruri la
locul de munca si In scoli, contribuind astfel In mare masura la dezvoltarea rafinamentului muzical al generatiilor
viitoare. In plus, ei vor fi familiarizati cu metodele utilizate pentru predarea uneilucrari corale. Un dirijor bine pregatit

este capabil sd antreneze si sa dezvolte un cor pe baza diverselor criterii (armonie, intonatie, impletire etc.).

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Numarul permis de
absente: 3. Daca numarul
absentelor depaseste 3,
nota maxima pe care o
poate obtine studentul este
8.

P1. Cunoasterea partilor
si/sau a liniilor de
conducere este esentiala.
in functie de
performantd, aceasta
poate afecta nota finala
cu +/-2 puncte.

Este obligatoriu pentru
participarea in examen, dar
daca cerintele sunt
indeplinite, va afecta nota
finala cu maximum 20%, in
functie de performanta.

Tehnica dirijarii:
Intonatie
Autenticitate,
Accente
Dinamica
Expresivitate
Sensibilitate

P2. Observatie: modul in
care dirijorul a transmis
ansamblului puterea
estetica si expresiva a
operei interpretate.
Aspecte tehnice: cat de
bine a reusit dirijorul sa
anticipeze. Cat de
autentica si decisiva a
fost interpretarea
dirijorului.

Raport 80% Total:
Nota examenului = 0,2 xP1
+0,8xP2

10.5 Seminar/laborator

Numadrul permis de
absente: 3. Daca numarul
absentelor depaseste 3,
nota maxima pe care o
poate obtine studentul este
8.

P1. Cunoasterea partilor
si/sau a liniilor de
conducere este esentiala.
in functie de
performantd, aceasta
poate afecta nota finala
cu +/-2 puncte.

Este obligatoriu pentru
participarea in examen, dar
daca cerintele sunt
indeplinite, va afecta nota
finala cu maximum 20%, in
functie de performanta.

1. Executarea tehnica

2. Expresia muzicala

3. Abilitati de comunicare
si leadership

4. Cunoasterea notatiei
muzicale

5. Impresia generala /
Atitudinea interpretului

P2. Precizia tehnicii
mainii (ritm, intrari,
opriri)

Transmiterea dinamicii si
caracterului
Determinare, prezenta

Raport 80% Total:
Nota examenului = 0,2 xP1
+0,8xP2




10.6 Standard minim de performanta

Sincronizarea trebuie sa fie clarg, corul trebuie sa inteleaga ceea ce dirijorul arata, cunoasterea formei muzicale de baza
si a structurii piesei dirijate
Dirijarea piesei atribuite fara asistenta externa (fara partituri)

Abilitdti minime de dirijare (de exemplu, capacitatea de a porni si opri grupul), nu doar dirijarea pentru a mentine
ritmul, ci dirijarea cu intentie muzicala.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

W,
e s Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila
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Data completarii: Semnatura titularului de curs: Semnatura titularului de seminar:
27 aprilie 2025
Toadere Dalma-Lidia Poty6 Istvan
Data avizdrii in departament: Semnatura directorului de departament: Péter Istvan
20 junie 2025

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generald pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio etichetd nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".




